Załącznik nr 1 do Regulaminu naboru kandydatów na wolne stanowiska pracy 
w Gminnym Ośrodku Kultury w Milejowie

Ogłoszenie
Nabór na wolne stanowisko pracy 

Gminny Ośrodek Kultury w Milejowie poszukuje kandydata na stanowisko:
Instruktor ds. muzycznych 

Oferujemy: 
–  pracę na umowę zlecenie z możliwością przejścia na etat
–  możliwość rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy: GOK w Milejowie

Główne obowiązki:
–  organizowanie i prowadzenie zajęć muzycznych z grupami wokalnymi, instrumentalnymi, wokalno-instrumentalnymi oraz z solistami,
– indywidualne nauczanie wokalu i gry na instrumentach (np. gitara, perkusja, keyboard, pianino, akordeon, instrumenty dęte), 
– przygotowywanie repertuaru dla uczestników zajęć,
– przygotowywanie podkładów muzycznych dla zespołów wokalnych, solistów i innych grup artystycznych,
– stała konserwacja powierzonego sprzętu i wykonywanie drobnych napraw,
– organizowanie koncertów, wieczorków, spotkań okolicznościowych i innych wydarzeń                        o charakterze muzycznym w wykonaniu amatorów i profesjonalistów,
– organizowanie konkursów, przeglądów, festiwali, happeningów,
– prowadzenie imprez organizowanych przez GOK w Milejowie,
– współpraca z innymi instruktorami,
– realizacja innych projektów organizowanych w GOK w Milejowie,
– organizacja występów artystycznych z udziałem uczestników zajęć,
– przygotowywanie uczestników zajęć do konkursów wewnętrznych i zewnętrznych,
– organizacja i prowadzenie bieżących działań edukacyjnych i animacyjnych zgodnie                 z planem pracy GOK,
– promocja działalności kulturalnej GOK, w tym prowadzonych przez instruktora zajęć,
– inspirowanie i angażowanie mieszkańców w działania kulturalne,


Wymagania konieczne:
– wykształcenie minimum średnie z dodatkowymi ukończonymi kursami lub szkołami               o charakterze muzycznym (np. perkusja, pianino, gitara, instrumenty dęte, wokal), mile widziane wykształcenie wyższe pedagogiczne (edukacja artystyczna, dyrygentura chóralna, edukacja muzyczna),
– doświadczenie, predyspozycje i umiejętności w zakresie nauki gry na instrumencie w trybie indywidualnym i grupowym,
– przygotowanie wychowanków do udziału w konkursach, przeglądach, wydarzeniach kulturalnych,  w tym akompaniowanie podczas prezentacji,
– umiejętności i doświadczenie w zakresie organizacji własnego stanowiska pracy oraz pracy                 w zespole,
– doświadczenie w pracy z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi,
– kreatywność, łatwość nawiązywania kontaktów interpersonalnych,
– opracowanie koncepcji pracy z zespołem i grupami wokalnymi i instrumentalnymi,
– umiejętność pracy w zespole,
– kreatywność w działaniu i zaangażowanie,
– dyspozycyjność, odpowiedzialność, dobra organizacja, komunikatywność, samodzielność,
– wysoka kultura osobista,
– dobra umiejętność obsługi komputera i nowych technologii cyfrowych.

Dodatkowe wymagania:
– doświadczenie w organizacji imprez 
– obsługa urządzeń nagłośnieniowych i oświetlenia scenicznego,
– znajomość programów do obróbki obrazu i dźwięku,
– realizacja streamingów,
– ogólna znajomość w zakresie kultury i sztuki.

Wymagane dokumenty:
– podpisane: list motywacyjny i CV,
– podpisane oświadczenie o treści: Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do procesu rekrutacji,
– kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie (kopie świadectw pracy lub zaświadczeń o aktualnym zatrudnianiu, jego okresie i zajmowanym stanowisku, kopie dyplomów potwierdzających wykształcenie), 
– kopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, 

Dodatkowe informacje dotyczące naboru:
– kandydaci proszeni są o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;
– kandydaci spełniający wymagania formalne, którzy po analizie dokumentów zostaną zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, będą powiadomieni telefonicznie lub za pomocą poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;
– kandydaci, których oferty nie spełniają wymagań formalnych, nie będą o tym powiadamiani;

Zainteresowane osoby prosimy o dostarczenie dokumentów w terminie do dnia 21.03.2023 r. 
Dokumenty można składać za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres:  gok.milejow@gmail.com, poczty tradycyjnej na adres: Gminny Ośrodek Kultury               w Milejowie, ul. Fabryczna 1, 21-020 Milejów lub osobiście w Gminnym Ośrodku Kultury (od poniedziałku do piątku w godz. 9:00- 16:00) z dopiskiem: OFERTA PRACY - Instruktor ds. muzycznych. 

Inne informacje:
– oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data wpływu),
– oferty osób, które nie zostały wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji,  a które nie zostały odebrane osobiście przez zainteresowanych w terminie do 30 dni od daty zakończenia naboru, zostaną komisyjnie zniszczone.








